societa generale di mutuo soccorso

CHI SIAMO '

Aglea Salus & una societa generale di mutuo soccorso iscritta ai
Fondi Sanitari del Ministero della Salute nata per realizzare un siste-
ma di Sanita Integrativa diffusa che possa rispondere in maniera ef-
ficace ai bisogni di tutela dei cittadini, ottimizzando le disponibilita
economiche gia impiegate dalle famiglie in questo settore, offrendo
ai propri associati prestazioni mediche a costi agevolati.

La nostra mission & quella di garantire ai nostri associati un corretto
e veloce accesso alle informazioni ed alla diagnosi precoce, oltre che
creare un “secondo pilastro” nel campo della“Sanita Integrativa” .
Aglea Salus collabora e sostiene importanti Onlus ed associazioni
con fini sociali operanti sul territorio, partecipando attivamente a
progetti ad alto valore etico.

Aglea Salus i distingue per le garanzie fornite dalle coperture sani-
tarie e per la diffusione su tutto il territorio nazionale.

Questo riconoscimento € dovuto alla validita dei piani proposti, alla
capillare rete di strutture convenzionate per lerogazione delle pre-
stazioni, ad un accesso alle informazioni semplice e dinamico con
tempi celeri di gestione e rimborso delle pratiche e ad un Manage-
ment professionale con anni di specifica esperienza nel settore,

| NOSTRI VALORI

Mutualita Pura operando esclusivamente a favore dei
propri associati.

Assenza assoluta di fini lucrativi.

Non discriminazione delle persone assistite.

Principio della “Porta Aperta”, tutti possono aderire a
prescindere dalle condizioni di salute.

Disdetta unilaterale da parte del Socio.

Partecipazione ~ demoaratica dei soci alla
amministrazione della societa.

LA NOSTRA FORZA
v Sostenibilita dei Piani

V/ Esperienza e know how ventennale del Management
v/ Piani sanitari UNIC| per Garanzie e Innovazione

V Centrale salute dedicata

v Presenza capillare sul territorio

CERTIFICAZIONE ISO

Certificazione di qualita 10 90017 UNI EN ISO 9001:20165 n. 0318 rilascia-
ta nel marzo 2018 dei processi aziendali, dalla costruzione dei prodotti alla

@; bonta dei fornitori, dal controllo e verifica dei processi aziendali interni a
% .SG& quelli esterni.
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la cui cultura di impresa corrisponde ai pit elevati standard etici e professio-
nali che si sono distinti per intuito, capacita di gestione, sviluppo, innova-
zione e ricerca. Aglea Salus, nell'anno 2018,  stata premiata per essere “la
mutua italiana pill innovativa” grazie alle soluzioni implementate per i piani
sanitari a vita intera.

| NOSTRI OBIETTIVI :

Garantire ai soci qualita e certezza delle prestazioni promesse e continuita
nelle erogazioni.

Lo scopo sociale della mutua & lesercizio della mutualita che conferisce al
soggetto aderente la qualifica di socio, con la conseqguenza che la mutualita
scaturisce nel momento in cui un soggetto si iscrive alla mutua e cessa con la
sua disdetta o decesso.

Emerge con chiarezza come i soci costituiscano il fulcro della societa di mutuo
soccorso intorno al quale si organizza per intero I'attivita.

2018

Gli incentivi fiscali sono regolamentati dallart. 83 ¢.5 D.Lgs. 117/2017: “Dallimposta lorda si detrae un importo pari al 19 per cento dei contributi associativi per un importo non superiore a 1.300 euro
versati dai soci alle societa’ di mutuo soccorso che operano esclusivamente nei settori di cui all‘articolo 1 della legge 15 aprile 1886, n. 3818, al fine di assicurare ai soci un sussidio nei casi di malattia,
diimpotenza al lavoro o di vecchiaia, ovvero, in caso di decesso, un aiuto alle loro famiglie”. L'art. 51, comma 2, lett.A) del TUIR contiene, invece, la disciplina dei contributi di assistenza sanitaria versati
dal datore di lavoro e dal lavoratore, stabilendo in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, condizioni e limiti per la non concorrenza degli stessi al reddito di lavoro
dipendente e fissando la detraibilita per gli stessi e la deducibilita per le aziende fino a3.615,20 euro a dipendente.

Dagli esami diagnostici ai grandi interventi chirurgici,
dal ricovero con o senza intervento ai sussidi per non
autosufficienza, dal check-up generico al check-up oncologico,
Aglea Salus garantisce, tramite i servizi erogati, la salvaguardia
e la tutela della qualita di vita dei suoi associati,

CENTRALE SALUTE

Grazie al supporto di Europ Assistance ed Ipazia Service s.r..,
incaricate da Aglea Salus di operare come Centrale Salute, il
socio avra a disposizione un servizio di assistenza garantito
capillarmente e qualitativamente grazie a 5.000 centri e
professionisti convenzionati in tutta Italia, fra cui 3.200 tra Case di
Cura, Aziende Ospedaliere, Centri diagnostici, Laboratori di analisi,
Ambulanze, Medici, Infermieri, Fisioterapisti, Dentisti, Ottici,
personale paramedico.

e Gestione dei sinistri

® Gestione telefonica delle richieste
* liquidazione pratiche di imborso
* Digitalizzazione documenti sanitari
® Network sanitario proprietario
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